Положение
о старостате Негосударственной автономной
некоммерческой образовательной организации

«Институт бизнеса и политики»
1. Общие положения
1.1. Старостат – общественное объединение, членами которого являются старосты всех учебных групп вуза. В своей деятельности старостат руководствуется нормативно-правовыми документами, Уставом Института бизнеса и политики и настоящим Положением.
         1.2. Старостат в Институте бизнеса и политики (далее – Институт) создается для эффективной деятельности в различных сферах общественной жизни, учебно-воспитательного процесса, расширения возможностей студенческих организаций вуза.

1.3. Старостат Института – одно из основных подразделений  студенческого совета ИБП. Старостат избирается на один учебный год и состоит из старост групп. 

1.4. Старостат обязан:
- координировать действия старост факультета, Института;
- осуществлять контроль за соблюдением Правил внутреннего распорядка;
- выносить решения о поощрении и наказании, выступая с ходатайством о данном решении перед администрацией Института.

1.5. Заседание старостата проводится не реже 1 раза в месяц (по необходимости – чаще).

2. Цели и задачи старостата
2.1. Работа старостата строится на следующих единых общих принципах:

2.1.1. Развитие отношений студентов, преподавателей, администрации Института.

2.1.2. Гласность и объективность в оценке деятельности.

2.1.3. Отчетность за проделанную работу перед студентами.

2.2. Основными целями работы старостата следует считать:
- воспитание у будущих специалистов компетентности и ответственности;
- координацию деятельности студентов факультета, Института;
- создание максимальных возможностей для развития инициативы, самостоятельности. 

2.3. Основные задачи старостата:

- расширение возможностей студенческой организации к эффективной деятельности в различных сферах общественной жизни и учебно-воспитательного процесса;

- формирование у студентов трудовой дисциплины; 

- формирование правосознания, воспитание уважения к Российским законам, геральдике, нетерпимость к правонарушениям.
- утверждение этических и моральных норм в студенческом коллективе;
- организация студенческого самоуправления в группе;
- участие в управлении учебно-воспитательным процессом в группе;
- помощь в организации творчески  активного досуга, художественного творчества, культурно-массовых мероприятий студентов группы, факультета, Института;
- формирование культуры поведения в Институте и за его пределами;
- оказание помощи методистам, деканам факультета.
3. Основные направления деятельности

- Обсуждение и подготовка рекомендаций по улучшению успеваемости, дисциплины, посещаемости занятий в учебных группах.
- Заслушивание студентов, которые не успевают или нарушают дисциплину, правила внутреннего распорядка Института.
- Анализ посещаемости в группах.
- Проведение совместно с преподавателями, с отделом по работе с молодежью работы по организации конкурсов стенгазет, фотоконкурсов, художественной самодеятельности, КВН, спортивных и других общевузовских мероприятий.
- Участие в выпуске общеинститутской студенческой газеты.
- Помощь в организации и проведении ежегодных конференций.
- Контроль выполнения студентами Правил внутреннего распорядка, положений Устава Института.
- Организация и контроль работы актива студенческих академических групп.
- Участие в работе секторов студенческого совета.
- Выдвижение кандидатур студентов на поощрение по итогам учебного года.

4. Структура старостата

4.1. Старостат формируется на учебный год из числа студентов, избранных старостами учебных групп.

4.2. Непосредственное руководство старостатом осуществляется должностным лицом, отвечающим за работу с молодежью.

4.3. Оперативное руководство старостатом через факультеты осуществляется деканами факультетов.
5. Председатель Старостата
5.1. Руководство деятельностью старостата осуществляется председателем, выбираемым на общем собрании старост.

5.2. Председателем старостата Института имеет право стать любой староста групп, избранный на старостате Института более чем 50% от общего числа присутствующих старост при условии наличия кворума. 

5.3. Председатель старостата избирается в течение первых трех недель второго семестра учебного года сроком на один год. 

5.4. Председатель старостата делегируется в состав студенческого совета ИБП.
5.5. Председатель старостата координирует работу старостата по следующим направлениям: 

- организация студенческой общественной деятельности и студенческого самоуправления на уровне Института; 

- координация работы старост учебных групп факультета и Института; 

- содействие в повышении качества учебного процесса на факультетах; 

- организация обмена информации между старостами учебных групп, деканатами, студенческим советом, отделом по работе с молодежью;
- взаимодействие с администрацией вуза, деканатами, Студсоветом и другими студенческими общественными организациями для исполнения решений, принятых на старостате. 

5.6. Председатель старостата может быть отстранен от занимаемой должности по решению старостата или студенческого совета за неисполнение своих обязанностей, а также за нарушения данного Положения или Устава Института. 

6. Староста группы

6.1. Староста учебной группы обязан:

- руководствоваться Уставом Института, правилами внутреннего распорядка Института; 

- подчиняться распоряжениям администрации Института, декана факультета, студенческого совета и старостата;

- следить за учебной дисциплиной в группе, посещаемостью занятий студентами группы, соблюдением ими правил внутреннего распорядка Института;

- наблюдать за сохранностью учебного оборудования и инвентаря;

- выполнять в установленные сроки задания декана, администрации Института; 

быть примером для студентов в учебной, научной работе и общественной жизни группы, факультета, Института; 

- организовывать студентов группы на общественно-полезные работы; 

- прилагать все усилия для формирования здорового климата в студенческом коллективе, ликвидации всех негативных и антисоциальных явлений, девиантного поведения среди студентов учебной группы (наркомании, алкогольной и табачной зависимости, др.); 

- вносить предложения по улучшению условий быта и обучения студентов учебной группы; 

- взаимодействовать с представителями студенческих общественных организаций Института (студенческого совета, студенческого научного общества) в целях улучшения учебной, научной, общественной жизни студентов группы; 

- помогать должностному лицу, ответственному за работу с молодежью в реализации плана внеучебной деятельности через организацию студентов группы для участия в мероприятиях;

- участвовать в заседаниях старостата Института.

6.2. Староста учебной группы имеет право:

- получать информацию о деятельности администрации института, факультета, общественных организаций  Института; 

- представлять интересы учебной группы в выборных и административных органах Института; 

- вносить в деканат, ректорат и студенческий совет предложения о поощрении студентов, преуспевающих в обучении, активно занимающихся научно-исследовательской работой и участвующих в общественной жизни Института; 

- избирать и быть избранным на должность председателя старостата; 

- вносить в деканат, студенческий совет предложения о наложении взыскания на студентов, уклоняющихся от выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом Института, нарушающих Правила внутреннего распорядка; 

- вносить в деканат, студенческий совет предложения на поощрение со стороны деканата или общественных организаций при условии качественного исполнения своих обязанностей. 
6.3. Порядок избрания, назначения и освобождения старосты.
6.3.1. Староста избирается на общем собрании учебной группы (при условии наличия кворума - более 50% (50% + 1 голос) от общего числа обучающихся в учебной группе) путем открытого или закрытого голосования по согласованию с деканом. 

6.3.2. Избранным на должность старосты считается студент учебной группы, за которого проголосовало более 50% (50% + 1 голос) студентов группы, присутствующих на выборах (при условии наличия кворума). 

6.3.3. Выборы старосты учебной группы проходят в первые три недели со дня официального начала занятий в учебной группе.

6.3.4. Возможно досрочное освобождение старосты. Переизбрание старосты в случае его досрочного освобождения от исполняемых обязанностей происходит на общем собрании учебной группы в течение двух недель со дня потери статуса старосты предыдущим студентом. 
